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DATOS DEL SOLICITANTE 

Nombre del candidato: Rodolfo Orantos Martín 

Puesto que solicita: UACJ – CONV – 15 – 02 - 36 

 
1. ¿Qué relación tiene con el(la) candidato(a)? Compañero en programa doctoral  Universidad de 

Extremadura, España. 
2. ¿Ha trabajado profesionalmente con el(la) candidato(a)?  Si. 

En caso afirmativo, ¿en qué calidad y por cuánto tiempo? en términos académicos; 4 años 
3. ¿Cuáles fueron las principales responsabilidades de trabajo o responsabilidades del puesto que 

el(la) candidato(a) desempeñaba? Trabajos de investigación para tesis doctorales. 
4. ¿Cuál fue la razón por la que  este(a) candidato(a) dimitió de su antiguo puesto de trabajo? Sus 

estudios doctorales 
5. En su experiencia, ¿cómo este(a) candidato(a) se relaciona con los compañeros de trabajo, 

estudiantes, jefe inmediato, etc.? Toma el papel de liderazgo 
6.  ¿Considera usted que el(la) candidato(a) trabaja mejor solo(a) o como parte de un equipo? ¿Por 

qué? La mayor parte del producto del trabajo de investigación es personal, sin embargo considero 
que tiene gran facilidad para el trabajo en equipo. 

7.  ¿Cómo describiría el estilo de comunicación del candidato(a)? Amplia capacidad de comunicación. 
8. ¿Sabe si  el(la) candidato(a) ha estado  en  situaciones de trabajo de alta presión o estresantes?  

Si es así, ¿cómo se manejan estos? La diversidad de trabajos nacionales e internacionales que 
Rodolfo ha desempeñado, manifiestan las diferentes situaciones de presión profesional que ha 
enfrentado, las cuales han sido correctamente manejadas.  

9. Este(a) profesionista ha solicitado un puesto como profesor, ¿qué fortalezas cree que tiene para 
este puesto en particular? Una variable importante para percibir sus fortalezas como académico es 
su experiencia como tal y su formación doctoral. 

10.  ¿Qué problemas o retos cree que va a enfrentar? Continuar su desarrollo como investigador. 
11.  ¿Cuáles son las áreas que este(a) candidato(a) puede seguir mejorando profesionalmente? 

Incrementar su producción como investigador 
12.  ¿Usted volvería a trabajar con él (ella)? ¿Por qué sí? o ¿por qué no? Si, en el área académica en la 

que hemos coincidido ha mostrado amplia  capacidad de trabajo y liderazgo. 
13. ¿Hay algo más que usted desee agregar o hay algo que debemos tomar en cuenta al considerar a 

este(a) candidato(a) para este puesto? Creo que han de considerar la diversidad de intereses 
personales que en su currículum vitae se aprecian.  

 

 
DATOS PERSONALES DE QUIEN EMITE LA REFERENCIA 
 

Nombre completo: José Ángel Iracheta Almaguer 

Lugar de trabajo: ITESM 

Dirección de trabajo: Av. Eugeni Garza Sada 2501 Sur, Monterrey, N.L., México. 

Teléfono: 83 58 20 00, extención 5406 
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Correo electrónico: iracheta@itesm.mx 

Puesto que desempeña:  Profesor de planta 

Nombre y firma:  

 
 
José Ángel Iracheta Almaguer  

 


